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MINOSEGPOLITIKA

HALLGATOK. Magyarorszag legrégebbi egyetemének részeként célunk, hogy kivaldé mindségli, a modern elvarasoknak
megfeleld természettudomanyos képzest nyujtsunk minden képzési szinten, mely alapjan a régio tehetseges, motivalt hallgatoi
karunkat valasztjak els6 helyen, amikor a tovabbtanulasukrol dontenek. Torekszunk ra, hogy végzett hallgatdink megszerzett
ismeretei megfeleljenek a hazai és nemzetkozi munkaerdépiaci elvarasoknak. Elkotelezettek vagyunk abban, hogy folyamatosan
noveljuk kulfoldi hallgatdink szamat. Erésiteni szandékozunk a kapcsolatunkat végzett hallgatéinkkal.

MUNKATARSAK. Gondot forditunk a munkatarsaink fizikai és szellemi jolétére; a kivalosag felismerésére, fejlesztésére és
jutalmazasara a Kar altal mivelt tudomanyteruleteken az oktatasban, kutatasban és a gyakorlatban egyarant. Kivalé
eredmények elérésére torekszunk partnerségben a hallgatokkal és mas kulfoldi egyetemekkel. Olyan feltételeket és
korulmeényeket alakitunk ki, amelyek tamogatjak a tudas és a technoldgia aramlasat.

KUTATASI KIVALOSAG. Egyiittmiikddésen alapulé kutatasi tevékenységet végziink, amely relevans tudomanyos, tarsadalmi,
gazdasagi, kulturalis és kornyezeti kihivasokat céloz meg. Innovativ otleteket és folyamatokat 6sztonzé légkort alakitunk ki.
Osztonodzziik mas felsGoktatasi intézményekkel, vallalkozasokkal, illetve mas nemzeti, és nemzetkozi szervezetekkel kialakitott
kutatasi egyuttmikodéseket. Noveljuk a média és mas csatornak bevonasaval a kutatasi eredményeink ismertseégét és
tarsadalmi elfogadottsagat. Meghatarozzuk az intézmeény erdsségein alapuld kutatasi témakat, valamint biztositjuk azok
0sszhangjat a hosszu tavu stratégiai célokkal.

EGYUTTMUKODES. Téreksziink arra, hogy professzionalis kapcsolatokat alakitsunk ki az egyetemen kiviili szervezetekkel,
amelyek javitjak végzett hallgatoink elhelyezkedési esélyeit, el6segitik a kutatdi tevekenységet, tanulast és tudasmegosztast.
Torekszunk arra, hogy megfelelé kutatasi- és egyuttmikodési kapcsolatokat alakitsunk ki mas egyetemekkel, regionalis,
nemzeti €és nemzetkozi szervezetekkel és vallalkozasokkal. Kiemelt figyelmet forditunk a régié kdzépiskolainak tanaraival valo
kapcsolattartasra, aktiv szerepet vallalunk a kozépiskolas tehetséggondozasban.

TECHNOLOGIA. Fizikai korlatainkat kiterjesztve egy ,hatartalan” digitalis karra kivanunk valni. Oktatasunk és kutatasunk soran
is a legkorszerlbb digitalis technolégiat alkalmazzuk. A multimédias megoldasok altal tanulasi €lményt nyujtunk.
Infrastrukturankat folyamatosan fejlesztjuk. Kiemelkedd online jelenlétre torekszunk.

MARKETING. Marketingtevékenysegunk réven megerdsitjik hirneviinket és nemzetkozi szinten is elismert markanevet
alakitunk ki. Hatékony kommunikacios tevekenységet folytatunk az egyetem és partnerei kozott. Inspiraljuk az egyetem vezetéit
es mas szerepldit (ideértve tobbek kozott a hallgatdékat, a munkatarsakat, az alumnit és a diszdoktorokat), hogy legyenek
részesei az egyetemi életnek.

FENNTARTHATOSAG. Tevékenységiinket kdrnyezetvédelmi és gazdasagi szempontbdl is fenntarthatéan végezziik, ezzel
pozitiv példat mutatva masoknak. Keressuk és alkalmazzuk a kornyezetbarat megoldasokat. Pénzugyileg fenntarthatéan
mUkodunk, stabil finanszirozasra torekszunk. Kutatasaink soran megoldasokat keresunk a vilagot érintd kornyezeti, gazdasagi
és tarsadalmi problemakra.

MINOSEGIRANYITAS. A célkitiizések megvaldsitasa érdekében olyan eredményes mindségiranyitasi rendszert mikodtetiink,
amely garantalja szolgaltatasaink allando, kifogastalan minéséget, folyamatos fejlesztését, a felmertlé kockazatok kezelését es
mindezek kovetkeztében hallgatéink, munkatarsaink és partnereink elégedettseget. Felel6sseget vallalunk azeért, hogy az
oktatasi és kutatasi tevékenységet az érvényes jogszabalyi és hatdsagi eléirasoknak megfelel6en, ellenbrzott és felugyelt
korulmények kozott végezzink. Elkotelezettek vagyunk a mindségiranyitasi rendszerunk fenntartasaért és folyamatos
fejlesztéséert.
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